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. Art. 11- As fungdes de Confianga correspondem as

atividades de direco de unidades de ensino, devendo ser providas, obrigatoriamente, por
servidores ocupantes de cargo efetivo da Carreira do Magistério.

PARAGRAFO UNICO - As fungdes de confianca e
gratificadas estio estruturadas de acordo com os Anexos da presente Lei, com
indicagio da Secretaria Municipal de Educagiio ¢ nomeada pelo Exmo. Sr. Prefeito.

: Art. 12- Os quantitativos irio compor o Quadro
Permanente do Magistério, ficam definidos na forma do Anexo da presente Lei.

PARAGRAFOUNICO- Os cargos do  Quadro

Permanente do Magistério seriio providos:
I -Nomeagiio

_ O - Progressiio
- Iil - Ascens#io

IV - Readaptagéo
"~ V—R i
VI- Cedéncia

CAPITULO V
DA ESTRUTURA SALARIAL

Art. 13- A estrutura salarial do Magistério, prevista no
Plano de Carreira, Cargos e Salarios, compreende o posicionamento dos vencimentos em
niveis, para cada classe do cargo distribuidos em 10 referéncias.

Art. 14 - A estrutura salarial é representada no sentido
horizontal.
~ PARAGRAFO PRIMEIRO - No sentido horizontal, estdo
AN dispostas as referéncias salariais, através das quais ¢ valorizado, o tempo de servigo.

. Art. 15- A varia¢8io dos percentuais salarial fica assim
; definido: '
¢ Cinco por cento (5%) entre as referéncias consecutivas

dos nivets da mesma classe.

Art. 16 - A vantagem inerente aos cargos de provimento
‘ efetivo sera de trinta por cento (30%) - Gratificagao de Educacgio Especial.
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Art. 17-  As gratificacles atribuidas aos servidores no
exercicio de funglo de confianga, serfo definidas por Decreto do Exmo. Sr. Prefeito
Municipal. :

Art. 18 - Fica institnida, a partir da presente Lei, o
Abono de Incentivo ao Ensino Fundamental, que serd retribuide mediante recursos do
Fundo de Valorizagio do Magistério, atodosos profissionais lotados em Unidades
Escolares.

CAPITULO VI
DO INGRESSO E DA MOVIMENTACAO DO SERVIDOR

Art. 19- O ingresso em qualquer dos cargos integrantes
das Carreiras do Magisténo dar-se-é através de nomeaglio, para a referéncia inicial da
classe inicial do réspectivo cargo, mediante prévia aprovacéio em concurso piiblico.

PARAGRAFO UNICO - A nomeaclic dos candidatos
aprovadosnoconwrso que serd feita com observiincia da ordem de classificagio

decrescente.

Art. 20- O servidor, um vez empossado, participara do
programa de capacitagio funcional exigido para o desempenho do cargo para o qual foi
nomeado ¢ cumprira o estigio probatério de trés (03) anos.

Art. 21 - A movimentagio do servidor dentro da carreira
a que pertence dar-se-a através de:

I - Promog3o Horizontal - é o deslocamento do servidor
de uma referéncia para outra dentro de um mesmo nivel de classe, com base nos critérios

de antigiiidade.

Art. 22 - A promogiio obedecerd os critérios a serem
regulamentados pelo Executivo, tornando por base o estudo prévio da necessidade de
treinamento, de qualificagdo, de atualizacio e de reciclagem dos servidores do
Magistério, visando assegurar a sua profissionalizagio e o fortalecimento do sistema do
mérito, respeitando o seguinte: :

I - A promogao por antigiiidade dar-se-a pela progressio
a referéncia imediatamente superior, observado o intersticio de 3 (trés) anos de efetivo
€Xercicio,
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Art. 23 - A ascensiio a cargo do quadro permanente de
funcionarios do Magistério & permitido:

I -AowpantedecargosdonpodeMagistéiﬁdeuma
Il - Aos especialistas de educagio de um para cargo

III - Aos ocupantes de categorias funcionais integrantes de
outros grupos ocupacionais do Poder Publico Municipal.

para outra classe.
dentro da mesma classe.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O funcionérioc que obtiver
ascens#io funcional serd localizado na referéncia correspondente a seu tempo de servico.

PARAGRAFO SEGUNDO - O processo seletivo para
ascensdio funcional e as normas pars o respectivo processamento seriio estabelecidas em
regulamento,

* Art. 24 -  Os cargos integrantes das carreiras do Plano
de Carreira ¢ Remuneragio do Magistério, serio providas até a metade das vagas,
mediante promogio e a outra metade mediante concurso publico.

I - Poders, a critério do poder publico, ser dispensado, o
processo seletivo, por intersticio de que trata esta Lei, nos casos de restruturagio do
quadro.

CAPITULO VI
DA CAPACITACAO E DO APERFEICOAMENTO DO SERVIDOR

Art. 25- A execugdo de Programas de Capacitacio e
Aperfeicoamento, poderé ser atribuida aos Orgfios Setoriais do Sistema de Ensino ou
ainda, delegada a entidades publicas ou privadas nas areas de educagio, mediante
convénios ou coniratos, observadas as normas pertinentes a matéria.

PARAGRAFO UNICO- A Secretaria Municipal de
Educagiio, assegurara o Programa de Capacitagio aos professores da Rede Municipal de
Ensino, oportunizando no minimo, a conclusio do curso de Magistério a nivel de Ensino
Meédio.
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DA READAPTACAO

Art. 26- A readaptacio € o aproveitamento do
funcionirio em funcio de Magistério mais compativel com sua capacidade fisica ou
mental, sempre precedida da inspecio médica oficial.

PARAGRAFO UNICO - A readaptagio nfio acarretard
decréscimo de vencimento ou remuneracio.

DA REMOCAQ

Art. 27 - Remoglio é o deslocamento do servidor do
Magistério de uma para outra unidade e processar-ge-4 por ato da Secretaria Municipal

deEducaﬁo
PARAGRAFO UNICO - S6 em casos ecspeciais, a
runociomfeltafomdopﬁiododef&ms

DA CEDENCIA

Art. 28 - O professor e o especialista de educago ndo
podem servir fora do ambito do Magistério salvo para desempenho de cargo em
provimento, em comisséio de nivel de direciio e assessoramento superior.

Art. 29 - Os professores e os especialistas de educagio
além das atribuigdes prevista neste plano, poderfio exercer atividades correlatas com as
do Magistério, ficando-lhe vedado o afastamento para o exercicio de atividades
essencialmente burocraticos.

PARAGRAFO UNICO - Consideram-se atividades
correlatas, as relacionadas com a docéncia ou outras exercidas em unidades técnicas dos
orgios e entidades da administraciio de modalidades de ensino, pesquisas, planejamento,
supervisdo, administragio escolar, onientagdo educacional e capacitacic de docente,
exercidas em unmidades técnicas dos Orgdos centrais e regionais da administragio do
Municipio, da Unido ou Estado.
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DOS DIREITOS E VANTAGENS

Art.30- Os vencimentos dos cargos integrantes dos
quadros do magistério siio fixados pelo quadro salarial do plano de carreira, cargos ¢
salarios. :

PARAGRAFO UNICO - O professor e o especialista em
educagBo incluidos no regimento de trabalho 20 (vinte), 30 (trinta) e 40 (quarenta) horas
semanais perceberfio vencimento-base proporcionais, as horas trabalhadas, as suas

Art. 31 - Além do vencimento de cargo, o servidor do
magistério podera perceber as seguintes vantagens:

1 - Saldrio Familia;
N 11 - GratificacOes:
a) de titularidade;
b) de magistério (p6 de giz)
¢) de adicional por tempo de servigo.
I - Diarias;
IV - Ajuda de Custo;
V - Outras previstas em Lei.

Art. 32- Para efeito de remuneragio do professor,
considerar-se-a cada més constituido de cinco semanas.

DA GRATIFICACAO DE TITULARIDADE

Art. 33 - A gratificagiio de titularidades sera devida em
raziio da qualificagdo do servidor do magistério.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Entende-se por
aprimoramento de qualificagiio, para efeito do disposto neste artigo, a conclusdo de
curso de pos-graduacdo e especializagio na area de habitagiio especifica.

PARAGRAFO SEGUNDO - Para efeito do disposto do
paragrafo anterior somente terdo validade os cursos realizados por instituicdes
reconhecidas pelo Conselho Municipal de Educagio.
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DA GRATIFICACAO DO PRO-LABORE

Art. 34 -  Serd concebido Pré-Labore ao professor do

quadropumanﬁe,emepaonalmemeqlmndoforne:mdadedemw sua carga
hordria ultrapassar o que estiver fixado nos termos deste Estatuto.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A necessidade do servigo a
qmaerefaeeneaﬂgodwaﬁserme&samuﬁ;ushﬁmdapdodmtmdaumdadc
escolar em que estiver lotado o docente. A Secretaria Municipal de Educagiio, decidira
sobre a procedéncia ou niio do pedido.

PARAGRAFO SEGUNDOQ - Cessari o pagamento do
Pré—l.aborequandoofatogamiordequeu'atao “caput” deste artigo deixar de existir.

PARAGRAFO TERCEIRO - Enquanto estiver professor
percebendo Pré-Labore sobre este, incidirio sobre o vencimento, de acordo com a

carga/hora.
DA GRATIFICACAO PELO EXERCICIO DA FUNCAO

Art. 35 - Gratificagfo pelo exercicio de fungiio € a que
oonespondeacargodecheﬁaeaoutrosquealmdetmnar

PARAGRAFO PRIMEIRO - A gratificacio de diretor
correspondera a 30% (trinta por cento) sobre o vencimento-base do nivel do servidor.

Art. 36 - Ao servidor serd concebida pela autoridade
competente, licenca:

1 - Para atendimento de satde;.

II - Para repouso a gestante,

I1I - Por motivo de doenca em pessoa da familia;

IV - Para servigo militar;

V - Para tratamento de interesse particular;

VI - Para apnimoramento profissional.

PARAGRAFO UNICO - Nos casos previstos neste
artigo, quando a licenga for com vencimento, as gratificagdes que the sdo incorporaveis,
também serdo devidas na proporgio.
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DA LICENCA ESPECIAL

Art. 37- O servidor do magistério, fard jus apds 5
{cinco) anos consecutivos de efetivo exercicio do servigo publico municipal a licenca
especial de 3 (trés) meses.

Art. 38 - A licenca especial deverd ser gozada em um

PARAGRAFO UNICO - Se a licenga especial abranger o
periodo de férias do servidor, estas deverfio ser gozadas no més subsequente.

_ Art. 39 - Somente interromperd a licenca especial
quando ocorrer:
I -Licenca para tratamento de saide por prazo superior a
30 (trinta) dias consecutivos.
< II - Licenga por motivo de doenca em pessoa da familia
por mais de 30 (trinta) dias consecutivos.

Art. 40- Nio se concederd licenca especial ao

funcionario que no periodo aquisitivo:

I - Sofrer penalidade disciplinar de suspenséo;
Il - Afastar-se do cargo em virtude de:
a) licenga por motivo de doenga em pessoa da familia,
sem remuneracio;
b) licenca para tratar de interesses particulares;
¢) condenagio a pena privativa de liberdade por
sentenca definitiva.

PARAGRAFO UNICO - As faltas injustificadas a0
servico retardariio a concessdo da licenca prevista neste ariigo na proporgio de 1 (um)
més para cada 2 (duas) faltas.

Art. 41 - Na mesma unidade escolar nio poderdo gozar
licenca especial simultaneamente, servidores do magistério em nimero superior a sexta
parte do quantitativo em exercicio.
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DA LICENCA PARA APRIMORAMENTO PROFISSIONAL

Art. 42- A licenga para aprimoramento profissional
consiste no afastamento do servidor do magistério de suas fung3es para:
I - Freqientar cursos de aperfeicoamento ou

especializacio;
IT - Participar de congressos, simpdsios ou promogdes
similares no Pais ou exterior.

PARAGRAFO UNICO - A licenca a que se refere o
“caput” deste artigo sera concebida desde que a atividade prevista nos incisos I e Il
versem sobre assuntos ou temas referentes & educagiio ou interesses profissionais, com a
devida autorizaglio da Secretaria Municipal de Educagiio. _

Art. 43 - O servidor do magistério cuja licenga tiver sido
concebida com Onus para orgios de origem, fica obrigado a prestar-ihe servigos
condizentes com a nova habilitacio durante o periodo igual apdés a conclusio do
respectivo curso sob pena de ressarcimento das despesas 2o municipio.

CAPITULO VII
DAS FERIAS

Art. 44 - O servidor do magistério apés cumprimento do
ano letivo, trezentos e sessenta ¢ cinco (365) dias de efetivo exercicio tera direito a férias
com a duraciio de quarenta e cinco (45) dias, sendo trinta (30) consecutivos e quinze
(15) dias de recesso.

PARAGRAFO UNICO - As férias dos professores, desde
que no exercicio de atividades docentes, deveriio ser gozadas fora do periodo letivo.

Art. 45- E vedada, a acumulagio de férias do pessoal
docente;

Art. 46- E proibida, sob qualquer pretexto, a
interrupgéo de férias em gozo.

CAPITULO IX
DO REGIMENTO DE TRABALHO

Art. 47 - A jornada de trabalho dos integrantes do grupo
magistério serd de vinte (20), trinta (30) e quarenta (40) horas semanais, determinada
através de Portaria expedida pelo titular da Secretaria Municipal de Educagio.
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Art. 48 - Ajomadadembalhosericonstmﬁdade
atividades docentes de sala de auls e/ou atividades fora de classe.

Art. 49 - As faltas do servidor, em raziio de causas
relevantes, poderfio ser abonadas pelo titular do 6rglio.

pARAGRAFOI’JNIco- Poderio ser abonadas no
miéximo trés (03) faltas ao més.

CAPITULO X

Art. 50 - Haverj substituicdo nos casos de licenca e no
a&s&muﬁodosmddordemgistﬁio,anreg&:dndedassqmsmmosdal@shﬁo

vigente.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O substituto serd sbsorvido
demeopessoaldomagmténolotadommmaumdadeoumﬁhadestedewtro
estabelecimento de ensino.

PARAGRAFO SEGUNDO - O substituto receberd além
da remuneracBo que estiver percebendo o valor correspondente ao acréscimo de carga
horéria decorrente da substituiciio, respeitando o limite méximo de carga horéria fixada
em duzentas (200) horas. .

CAPITULO X1
DA ADMINISTRACAO ESCOLAR

Art. 51 - Compreende-se nas atividades escolares

aqueles inerentes 4 coordenagBo de cursos, &reas ou disciplinas, a diregio, ao
assessoramento, a assisténcia ¢ unidade escolar da Secretaria Municipal de Educagiio .

Art. 52- As fungdes de Diretor e Vice-Diretor da
unidade escolar serdo exercidas por servidor graduado em Licenciatura Plena em

Pedagogia,

PARAGRAFO PRIMEIRO - Onde houver caréncia de
recursos humanos qualificados, poderdo exercer estas fungSes, portadores de:
Orientaciio Educacional, Superviséo Escolar ¢ em ultimo caso o professor com

habilitacio em Magistério - Nivel Médio.
’ PARAGRAFO SEGUNDO - O diretor da escola sera
anualmente ava]nada pela agio do Conselho Municipal Escolar, podendo esta ser
substituida em caso de decisio do Conselho, que indicara um nome para o exercicio.












